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Załącznik nr 9

Oferta w postępowaniu na wyłonienie Wykonawcy na przeprowadzenie szkolenia Pracownik biurowy z elementami obsługi komputera dla 11 uczestników projektu "Pracownia integracji"


UMOWA nr….
na przeprowadzenie szkolenia Pracownik biurowy z elementami obsługi komputera


Zawarta w Pleszewie w dniu …………………………  roku pomiędzy: 

Fundacja Społeczeństwo Przyszłości z siedzibą: 63-300 Pleszew, ul. Św. Ducha 3/1
NIP: 782 257 46 24 REGON: 302820962

reprezentowanym przez …………………………. - ………………………………. zwanym dalej „Zamawiającym”

a

…………………………………………………………………………………………………………………………
 -  zwaną dalej „Wykonawcą”

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy po upublicznieniu zapytania ofertowego, zgodnie z zasadą konkurencyjności, została zawarta Umowa następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego szkolenia Pracownik biurowy z elementami obsługi komputera realizowanego 
w ramach projektu „Pracownia Integracji” nr FEPM.05.11-IZ.00-0100/23 dla 11 osób.
2. Miejsce realizacji szkolenia, o którym mowa w ust. 1 województwo: pomorskie, miejscowość: Lębork. 
3. Termin realizacji szkolenia, o którym mowa w ust. 1: lipiec 2025 – sierpień 2025r. zgodnie 
z harmonogramem dostarczonym przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu realizacji zamówienia na skutek wystąpienia okoliczności niezależnych 
i niezawinionych przez Zamawiającego (których nie można było przewidzieć).
4. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się do:
· Kompleksowe przeprowadzenie szkolenia zgodnie z treścią zapytania ofertowego;
· Kompleksowe przeprowadzenie procesu certyfikacji;
· Szkolenie kończy się nabyciem kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem np. certyfikatem zgodnie z wymaganymi 4 etapami. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji będzie weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” do Wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021–2027, str. 13.
· Opracowanie i przygotowanie materiałów szkoleniowych dostosowanych do Uczestników szkolenia z odpowiednimi logotypami oraz przekazanie ich każdemu Uczestnikowi szkolenia z zastosowaniem formatu wizualizacji właściwej dla projektów realizowanych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027, zgodnie z zakresem tematycznym kursu, obejmujące co najmniej: wydruk i/lub skrypt lub opracowanie własne z zakresu merytorycznego; Materiały przygotowane dla uczestników szkolenia muszą być zgodne ze standardem cyfrowym określonym  w Standardach dostępności dla polityki spójności 2021-2027, załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027; 
· Przygotowania i przedstawiania Zamawiającemu programów nauczania (konspekt zajęć);
· Przeprowadzenie wewnętrznych egzaminów końcowych na zakończenie szkolenia w postaci testu jednokrotnego wyboru;
· Ustalenie oraz zgłoszenie Uczestników do egzaminu zewnętrznego; 
· Wydanie zaświadczeń o ukończeniu danego szkolenia, zawierającego:
- imię i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia,
- nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie,
- nazwę szkolenia,
- okres trwania szkolenia i ilość godzin zajęć,
- miejsce i datę wydania zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kompetencji/kwalifikacji,
- podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową do wystawienia zaświadczenia,
- logo:
[image: Ciąg czterech logotypów w kolejności od lewej: 1. Fundusze Europejskie dla Pomorza, 2. Rzeczpospolita Polska, 3. Dofinansowane przez Unię Europejską, 4. Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego]

 Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 -2027
Priorytet 5, Działanie 5.11
Projekt: „Pracownia integracji”
FEPM.05.11-IZ.00-0100/23
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus EFS+

· Prowadzenie dziennika zajęć, list obecności i potwierdzeń odbioru przez Uczestnika materiałów szkoleniowych, pokwitowań cateringu na zajęciach oraz odbioru zaświadczeń 
o ukończonym szkoleniu, z uwzględnieniem dodatkowych wymagań Zamawiającego zgłaszanych podczas zajęć dotyczących indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartości merytorycznej i sposobu prowadzenia;
· Przekazywanie Zamawiającemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji związanej z prowadzeniem zajęć (m.in. harmonogramów zajęć, dzienników, listy obecności, listy pokwitowań, dokumentacji egzaminacyjnej – np. kserokopii testów z naniesioną ilością uzyskanych punktów wskazujących na jego zaliczenie, kopi certyfikatów, ankiet oceniających jakość i przydatność szkolenia) do 5 dni po zakończeniu szkolenia, a zeskanowanych dokumentów np.: dziennik zajęć na każde wezwanie Zamawiającego;
· Informowanie Uczestnika o współfinansowaniu szkolenia ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027;
· Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwłocznie informacji o każdym Uczestniku, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości;
· Zapewnienie obsługi administracyjnej podczas szkolenia, prawidłową i efektywną realizację powierzonych zadań;
· Zapewnienie Trenera/rów realizującego/cych szkolenie, który powinien posiadać kierunkowe wykształcenie wyższe / zawodowe wymagane dla danej tematyki szkolenia lub certyfikat/zaświadczenie/inne umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia oraz  niezbędną wiedzę i doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe  jako trenera szkolenia zawodowego nie powinno być krótsze niż dwa lata. Przez 2 letnie doświadczenie rozumie się min. 24 – miesięcznie zaangażowanie w wykonywanie obowiązków zawodowych trenera zawodowego w przeciągu ostatnich 5 lat w łącznym wymiarze min. 300h. Dodatkowo Wykonawca wykonał/a lub kadra którą dysponuje wykonała w sposób należyty co najmniej 3 usługi szkoleniowe odpowiadające przedmiotowi zamówienia, tj. Szkolenie Pracownik biurowy z elementami obsługi komputera; 
· Wykonywanie dodatkowych czynności związanych z prowadzeniem zajęć:
a. rozprowadzania wśród uczestników materiałów przekazanych przez Zamawiającego (jeżeli dotyczy),
b. zbierania od uczestników dokumentów uprawniających do uczestnictwa w zajęciach (zaświadczenia i oświadczenia),
c. oznaczenia sal oraz budynków, w których będą prowadzone zajęcia zgodnie z zasadami Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 – 2027 (plakaty otrzymane od Zamawiającego). 
· Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków na lata 2021 -2027, Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz Wytycznych dotyczących informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027.
· Zapewnienie ochrony danych osobowych oraz współpracy z personelem projektu;
· [bookmark: _GoBack]Posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu w ciągu 5 dni po zakończeniu szkolenia, 
o którym mowa w ust. 1 w paragrafie 1 wszystkich dokumentów niezbędnych do rozliczenia w/w usługi przez Wykonawcę. Rozliczenie nastąpi na podstawie protokołu odbioru. Odbiór nastąpi w siedzibie Zamawiającego. Protokół odbioru podpisany przez Zamawiającego bez zastrzeżeń stanowić będzie podstawę do wystawienia faktury VAT/rachunku za wykonane przez Wykonawcę prace.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość częściowego odbioru prac, co każdorazowo potwierdzone będzie protokołem odbioru na zasadach określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu. Zamawiający dopuszcza możliwość wystawiania faktur VAT/rachunku cząstkowych za wykonane prace objęte protokołem odbioru. Odbiór prac i możliwość wystawienia faktury VAT/rachunku może nastąpić jedynie po wcześniejszej zgodzie Zamawiającego.

§ 3

1. Wykonawca oświadcza, że jego pracownicy, a także osoby z którymi będzie współpracował przy realizacji niniejszej umowy posiadają kwalifikacje i uprawnienia wymagane właściwymi przepisami prawa i określone w zapytanie ofertowym 1/2025/5.11 do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w §1.
2. Zamawiający wyraża zgodę na przeprowadzenie szkolenia przez kadrę zatrudnioną przez Wykonawcę  w formie umów cywilnoprawnych.

§ 4
1. Wykonawcy za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy przysługuje wynagrodzenie w łącznej kwocie ………….    zł  brutto (słownie: ………………………………………..). 
2. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę i zaakceptowanej przez Zamawiającego faktury VAT/rachunku. 
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po podpisaniu protokołu odbioru szkolenia, o którym mowa w paragrafie 2, 
w terminie do 30 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

§ 5
1. Zamawiający zobowiązuje się do udzielania wszelkich wyjaśnień celem sprawnej realizacji niniejszej umowy.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy w zakresie prawidłowości wykonywanych ustaleń niniejszej umowy.
3. Wykonawca zobowiązuje się do umożliwienia instytucjom kontrolującym realizację projektu prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją projektu.

§ 6
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za nie wykonanie w całości lub jej części przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w §1 na zasadach ogólnych.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania swoje oraz osób, z którymi współpracuje przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

§ 7
1.	Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku przerwania, zawieszenia lub prowadzenia zajęć niezgodnie z programem, harmonogramem 
i ustaleniami stron umowy, po wcześniejszym wezwaniu Wykonawcy z wyznaczonym dodatkowym 7 – dniowym terminem na podjęcie prowadzenia zajęć.
2.	Strony postanawiają, iż formę odszkodowania stanowią kary umowne z zastrzeżeniem, iż całkowita wysokość kar umownych nie przekroczy 30% wartości zamówienia.
3.	Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne niewykonania zobowiązań, o których mowa 
w niniejszej umowie w następujących przypadkach i wysokościach:
a)	za nie przeprowadzenie - w trakcie realizacji przedmiotu umowy - szkolenia w zadeklarowanym lub wymaganych terminie, za każde tego typu naruszenie obciążony zostanie karą umowną w wysokości 1.000,00 zł brutto;
b)	za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego w  § 4.
4.	W przypadku gdy szkoda będzie przewyższała wysokość kary umownej, Zamawiający będzie mógł dochodzić od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych.
5.	Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4.

§ 8
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy spowodowane zmniejszeniem ilości osób biorących udział w szkoleniu, z przyczyn niezależnych od zamawiającego wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Prawem właściwym dla oceny wzajemnych praw i obowiązków wynikających z niniejszej umowy, jest prawo polskie.
3. Jurysdykcja do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sądów polskich.
4. Sądem właściwym do rozstrzygania sporów wynikłych na tle stosowania niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



     ZAMAWIAJĄCY 						           WYKONAWCA




          ………………………………..				                                        ………………………………
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